Débat d’orientation budgétaire

Exercice 2019
Budget général SMEDAR



LA DETTE

Le profil d’extinction de la dette du budget
genéral
A partir de 2018
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Répartition de la dette par type de
risques

Dette par type de risque (avec dérivés)

" Fixe
B variable
" Barriere hors zone EUR

B Pente

@ Finance Active



Les engagements pluriannuels

Liste des marcheés, par domaine, donnant lieu a
des engagements sur plusieurs années



Energie et fluide

Energie et fluide

FOURNITURE CARBURANT A LA POMPE janv-21
FOURNMITURE ET ACHEMINEMENT D'ELECTRICITE LOT 6 dec-21
FOURNITURE ET ACHEMINEMENT D'ELECTRICITE LOT S déc-21
INTERNET ET VPN juil-22
TELEPHONIE MOBILE juil-22
ACHEMINEMENT ET TRAITEMENT DES APPELS FIXES juil-22




Déchets
[Domainesconcemés | indté dumarché | echeance |

PRESTATIONS DE CRIBLAGE DE DECHETS VEGETAUX

oct-22
SUR LES SITES DU SMEDAR
ENLEVEMENT TRANSPORT ET TRAITEMENT DES 0ct-20
CONTENANTS PRESURISES DE TOUS TYPES
TRAITEMENT DES DECHETS ULTIMES oct-22
TRAITEMENT DES DECHETS VERTS lot3 avr-22
TRANSPORT VIDAGE TRAITEMENT DES DECHETS DE LA <ept-20
) DECHETTERIE DE DIEPPE P
Déchets

MISE A DISPOSITION D'UNE PLATE-FORME DE avr-20

TRANSFERT DES DECHETS MENAGERS

TRAITEMENT DES DECHETS MENAGERS RECYCLABLES déc-22

TRAITEMENT DECHETS VERTS lot 2 avr-22

TRAITEMENT DES GRAVATS oct-21
TRANSPORTS DE DECHETS mars-21




Logistique

FOURNITURE, POSE ET REPARATION DE Uil-20
PNEUMATIQUES POUR LES VEHICULES DU SMEDAR J
FOURNITURE POSE REPARATION PNEUMATIQUES 00t-20
u -
. POIDS LOURDS
Logistique
ACQUISITION DE 2 CHARGEUSES AVEC PRESTATION DE 1ai-20
FULL SERVICE
LOCATION EN FULL SERVICE CHARIOT ELEVATEUR A
PINCES mars-20




Maintenance

Maintenance

MAINTENANCE DES CAMERAS

janv-20

MAINTENANCE PHOTOCOPIEURS

janv-20




Divers
| Domainesconcernés | Intitulédumarché | ECHEANCE |

ENTRETIEN SPECIFIQUES DES SITES LOT 1 BALAYAGE
DES VOIRIES
ENTRETIEN SPECIFIQUES DES SITES LOT 2 ENTRETIEN juin-21
DES RESEAUX ASSAINISSEMENT
ENTRETIEN SPECIFIQUES DES SITES LOT 3

Divers DEPOUSSIERAGE DU CENTRE DE TRl
ENTRETIEN ET RENOVATION DE BENNES A DECHETS juil-21
PRESTATIONS DE SECURITE DES SITES DU SMEDAR nov-20
SERVICES ASSURANCES déc-21
RENOUVELLEMENT CERTIFICATION 1SO 14001 12/
AUDIT DES COMPTES SNVE 2022




Les ressources humaines



La masse salariale

€6 000 000,00
€5539 234,00 €5 587 255,00

€5 000 000,00
€4 396 646,00 €4424187,00
€4 000 000,00

€3 000 000,00

€2 000 000,00

€1010 494,00 €1073 358,00

€1 000 000,00

Titulaires Non titulaire charges diverses

m 2017 m2018

Les chiffres 2018 sont des projections a partir des données récoltées
jusgu’au 01 septembre 2018



Répartition des Emplois Temps Plein
par catégorie
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Catégorie A Catégorie B Catégorie C Collaborateur de cabinet

M titulaires non titulaires sur emplois permanents Collaborateur de cabinet



La Nouvelle Bonification Indiciaire

Répartition de la NBI par catégorie Répartition de la NBI par montant

B Catégorie A M Catégorie B Catégorie C

M Catégorie A M Catégorie B Catégorie C

52%
71%




Les avantages en nature

Répartition des avantages en nature

Mombre Montant
2015 2.6 2958.00 €
2016 2.3 225100 €
2017 2 223700 €
2018 5 8 o209.32€




